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DECLARATIA CONDUCERII KRONOSPAN SEBES SA CU PRIVIRE LA POLITICA IN DOMENIUL
CALITATII - MEDIULUI - SANATATII Si SECURITATH OCUPATIONALE

Politica KRONOSPAN SEBE$ SA constd in mentinerea si imbunatitirea continud a eficacitafii sistemului de
management integrat calitate — mediu - sanétate gi securitate ocupationald in scopul adaptérii permanente [a cerintele pietei,
pentru a fi capabili sa oferim o gama diversificata de produse chimice, pléci de fibre de lemn tip MDF i placi de aschii de lemn
destinate utilizérii Tn mediu uscat care satisfac cerinjele specificate, asteptarile clientilor actuali si potentiali si a altor parti
interesate, sus{inand protectia mediului, prevenind poluarea, accidentele si imbolnavirile profesionale, asigurand conformarea cu
legislatia de mediu si cu cea de sanatate i securitate ocupational aplicabild in domeniu, precum si cu alte cerinte aplicabile.

Pentru a realiza acest {el, conducerea igi exprima oficial intentjile si orientarile pentru;

« Reinnoirea sistemului de management integrat (calitate — mediu - sanatate si securitate ocupationald) in
conformitate cu cerintele standardelor SR EN 1SO 9001:2008, SR EN 1SO 14001:2005 si SR OHSAS 18001:2008,

o Mentinerea gi Tmbunatafirea continud a sistemului calitdtii produselor destinate pietii Japoneze (realizate in

conformitate cu cerintele JIS A 5908);

Conformarea cu cetinfele legale i cu alte cerinte aplicabile;

Prevenirea polugrii si tinerea sub contro! a degeurilor, prin aplicarea celor mai bune tehnici disponibile;

Utilizarea cu eficientd maxima a resurselor, reducerea costurilor;

Eliminarea sau minimizarea riscuriior de accidentare si / sau Tmbolnavire profesional’ pentru angajati si alte pari

intresate prin imbunatatirea nivelului de securitate gi sénatate la locurile de munc;

Cregterea satisfactiei clientiicr,

e Constientizarea angajatilor privind responsabiitétile fatd de calitatea produselor, mediul fnconjurator §i propria
sanatate si securitate.
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Pelitica integratd (in domeniul calitdli, mediulsi gi al sanatdfi si secwritdti ocupationale) se adreseaza tuturor
angajatilor, indiferent de locut de muncs sau nivelul de pregafire al acestora. Acestia au obligatia de a indeplini cerintele stabilite
in documentele sistemului de management integrat apficabile domeniului propriu de activitate.

Ca Directori suntem responsabili pentru realizarea prezentei politici $i numim ca Reprezentant al
managementului integrat pe Doamna Sanda Célin céreia i delegém intreaga autontate a5|gurandu-| totodata si
management sntegrat in confmmatate cu cerintele SR EN i80 9001:2008, SR EN ISC 14001:2005, SR OHSAS
18001:2008, precum gi JIS A 5908.

Prezenta politica este comunicatd intregului perscnal prin documentele Sistemului de Management Integrat si
disponibita pentru public, la sclicitare.
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